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Thời hạn báo trước khi chấm dứt hợp đồng
vn.lao-dong.quan-he-tieu-chuan-lao-dong.thoi-han-bao-truoc-khi-cham-dut-hop-dong
Thời hạn báo trước áp dụng khi người lao động hoặc người sử dụng lao động đơn phương chấm dứt 
hợp đồng theo Điều 35, Điều 36 Bộ luật Lao động 2019; bao gồm trường hợp ngành, nghề, công việc 
đặc thù theo Nghị định 145/2020/NĐ-CP.

Version 2026.10.07   ·   Cập nhật 2026-10-07   ·   Chính sách cập nhật monthly

ĐIỂM NỔI BẬT

BÁO TRƯỚC THÔNG THƯỜNG TỐI …

45
ngày
Hợp đồng không xác định thời hạn

BÁO TRƯỚC CÔNG VIỆC ĐẶC THÙ

120
ngày
Hợp đồng không xác định thời hạn hoặc 
từ 12…

BÁO TRƯỚC TỐI THIỂU NGẮN NH…

3
ngày làm việc
Một số trường hợp luật định; có ngoại lệ 
kh…

DỮ LIỆU

Người lao động chấm dứt hợp đồng không xác định thời hạn
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người lao động; hợp đồng không xác định thời hạn   ·   Ngày hiệu lực: 2021-01-01

Người lao động chấm dứt hợp đồng xác định thời hạn từ 12 đến 36 tháng
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người lao động; hợp đồng xác định thời hạn từ 12 đến 36 tháng   ·   Ngày hiệu lực: 
2021-01-01

Người lao động chấm dứt hợp đồng xác định thời hạn dưới 12 tháng
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người lao động; hợp đồng xác định thời hạn dưới 12 tháng   ·   Ngày hiệu lực: 2021-01-01

Người lao động đơn phương chấm dứt không cần báo trước
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Trường hợp miễn báo trước; người lao động   ·   Ngày hiệu lực: 2021-01-01

Người sử dụng lao động chấm dứt hợp đồng không xác định thời hạn
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người sử dụng lao động; hợp đồng không xác định thời hạn   ·   Ngày hiệu lực: 2021-01-01

Người sử dụng lao động chấm dứt hợp đồng xác định thời hạn từ 12 đến 36 tháng
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người sử dụng lao động; hợp đồng xác định thời hạn từ 12 đến 36 tháng   ·   Ngày hiệu 
lực: 2021-01-01

Người sử dụng lao động chấm dứt hợp đồng dưới 12 tháng theo các trường hợp luật định
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người sử dụng lao động; hợp đồng xác định thời hạn dưới 12 tháng   ·   Ngày hiệu lực: 
2021-01-01

Người sử dụng lao động chấm dứt do người lao động ốm đau hoặc tai nạn
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người sử dụng lao động; điểm b khoản 1 Điều 36   ·   Ngày hiệu lực: 2021-01-01
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Người sử dụng lao động đơn phương chấm dứt không cần báo trước
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Trường hợp miễn báo trước; người sử dụng lao động   ·   Ngày hiệu lực: 2021-01-01

Ngành, nghề, công việc đặc thù
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Nhóm áp dụng thời hạn báo trước đặc thù   ·   Ngày hiệu lực: 2021-02-01

Báo trước đối với công việc đặc thù và hợp đồng từ 12 tháng
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người lao động hoặc người sử dụng lao động; công việc đặc thù   ·   Ngày hiệu lực: 
2021-02-01

Báo trước đối với công việc đặc thù và hợp đồng dưới 12 tháng
Địa bàn: Việt Nam   ·   Phân loại: Người lao động hoặc người sử dụng lao động; công việc đặc thù   ·   Ngày hiệu lực: 
2021-02-01

NGUỒN & ĐỘ MỚI
Phiên bản: 2026.10.07
Cập nhật: 2026-10-07
Giấy phép: Văn bản quy phạm pháp luật công báo - Cổng TTĐT Chính phủ & Bộ LĐ-TB&XH / BHXH Việt Nam
Cổng Thông tin điện tử Chính phủ — Văn bản hợp nhất số 18/VBHN-VPQH: Bộ luật Lao động
https://vanban.chinhphu.vn/?classid=0&docid=217002&pageid=27160
Cổng Thông tin điện tử Chính phủ — Luật số 45/2019/QH14: Bộ luật Lao động
https://vanban.chinhphu.vn/?classid=1&docid=198540&pageid=27160&typegroupid=3
Cổng Thông tin điện tử Chính phủ — Nghị định số 145/2020/NĐ-CP: Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động
https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?docid=201967&pageid=27160
Cổng Thông tin điện tử Chính phủ — Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ
https://vanban.chinhphu.vn/?docid=201967&pageid=27160
Cơ sở dữ liệu quốc gia về văn bản pháp luật, Bộ Tư pháp — Nghị định số 145/2020/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành một số điều của Bộ luật Lao động
https://vbpl.moj.gov.vn/TW/Pages/vbpq-toanvan.aspx?ItemID=152668&dvid=13
Cổng Thông tin điện tử Chính phủ — Luật số 45/2019/QH14 của Quốc hội: Bộ Luật Lao động
https://vanban.chinhphu.vn/?docid=198540&lang=vi&pageid=27160
Cổng Thông tin điện tử Chính phủ — Dự thảo sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 145/2020/NĐ-CP
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=30187&title=-du-thao-nghi-dinh-sua-doi-bo-sung-mot-so-dieu-cua-nghi-dinh-so-145-2020-nd-cp-
ngay-14-12-2020-q&vbid=7877
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội — Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội & Tổng cục Thống kê (Điều tra VDS)
https://molisa.gov.vn
Cổng Thông tin điện tử Chính phủ — Nghị định 145/2020/NĐ-CP, Điều 7
https://vanban.chinhphu.vn/?classid=1&docid=201967&pageid=27160
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